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FICHE DIAGNOSTIQUE DE LA CARTE  D’IDENTITE 

CAPACITAIRE INTRINSEQUE 
Aide à la prise de décision par les énergies capacitaires en matière :  

 D’orientation matrimoniale, Harmonie conjugale 
 D’orientation Scolaire et universitaire 

 D’étude de rentabilité professionnelle et commerciale 

 D’orientation dans les domaines d’investissement  

 D’orientation en matière de santé et de sécurité 

 D’orientation pour voyage ou déménagement 

 D’étude de la personnalité (Recrutement, affectation) 

 … 

 

VOTRE CONTRIBUTION A LA COHESION SOCIALE. 

 

Contribution à la Cohésion Social : 75 000 < 158 265 FCFA 

Notre santé et la réussite de nos projets ou entreprises dépendent aussi de notre régime alimentaire 

régénératif et de notre système capacitaire intrinsèque, d’où : 
 

RECOMMANDATIONS 
 

INDICA SANTE : 

4-bouteilles de Tchebagou  par mois (6mois) : 1 verre le soir au couché 

4-bouteilles Pastocoroso  par mois (6mois) : 1 verre/matin 

Respectez  votre COCOS. 
 

 

DEVELOPPEMENT DES CAPACITES DEFICITAIRES. 

Voire Séances Prescrites à votre sujet. 

 

OBERVATIONS 
 

Le nombre de vos capacités excédentaires (forces ou atouts) :  
Y6-Y14-Y15 Y19-Y20- Y28-Y22 Y26Y30- Y39-Y40- Y43-Y44  est 
supérieur au  Nombre de vos capacités déficitaires (faiblesses ou 
obstacles) :  
Y16- Y24-Y25- Y41- Y42-Y45 
 

VICE (1v =3.75 énergétiques) est l’unité de compte ou de mesure en 

indicamétrie. 

ETUDE  ENTREPRENEURIALE  ET  PROFESSIONNELLE  EN  FONCTION  DE  Y13  ET  ICP 
 

Ci-dessous vos énergies sont en vert et les normes indicamétriques en rouge : 

Indicateur de Capacité  Professionnelle 
(ICP) 

Taux   
NTE/0Y67.00 

Axe vocationnel 

Capacité d’Elaboration des Stratégies.  0.75 < 0.97v -Apte à faires  de 
longues   études. 
-Les métiers de gestion 
matérielle et financière. 
Finance, banque 
assurance,  
communication 
(journalisme), compta, 
économie, gestion 
informatique, 
mathématique,  
Médecin  et infirmerie. 
Gestion commerciale, 
…. 

Capacité Managériale 13.33V <  49,70v                    

Capacité Entrepreneuriale  15V < 28,14v               

Capacité d’Autopropulsion 0,92v < 1V 

Taux de Crédibilité   48.00V < 74.40v 

Le moteur tourne à moins  6,62v < 7,50v 

Force de frape 281.25v< 489.43V 

Réacteur anti crise   37.5V  < 38,63v 

Grands Equilibres Parfaits  2.25V < 2.59v 

Taux de Bonté  1V< 2,16v 

Taux d’amour humain 22.5v < 24.08v 
Tenir compte des axes vocationnels et de l’amour de l’apprenant pour le type de métier à choisir, ces axes 

vocationnels sont non limitatives, confère  liste d’activités que le promotionnelle  peut entreprendre  

ci-dessus. 
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0Y3 – SECTEUR D’ACTIVITES ET D’INVESTISSEMENTS PRUDENTIELS 
 

0Y4- STABILITE, PAIX   ET  RENDEMENT  SCOLAIRE OU UNIVERSITAIRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            

0Y5 – INDICATEUR DE MARIAGES CONSEILLES OU SOUHAITES 

Il est conseillé de faire la carte du conjoint avant toute union amoureuse. 

Tableau des capacités motrices et stratégiques permettant de mettre en œuvre le message fondateur conditionnant 
la réussite de Votre vie ou projet. 

DAME  

Y14=4.00  

Norme 
(V) 

3.75 

Puissance du mobilisateur d’énergie comprenant : Démarreur, Accélérateur, Multiplicateur 
 et Distributeur d’Energie du bâtisseur promotionnel et/ou de tout terrain. 
Excédent de :   0.25                                                   Déficitaire de :  

CESMO 

Y15= 0,97 
0.75 

Capacité d’Elaboration des Stratégies et Modèles Opérationnels ou Capacité à réfléchir pour 
trouver des solutions aux problèmes et ou à relever des défis 
Excédent de : 0,22                                                           Déficitaire de : 

Régulateur 

Y16= 2,13 
 

10% 
Capacité à maitriser les flux d’autorités humains et spatiaux ou à gérer les conflits,  
les tensions en vue de ramener la paix dans le foyer, dans l’entreprise et dans le pays. 
Excédent de :                                              Déficitaire de 7.87 

TSP 

Y26 = 0,63 
0.50 

Taux de Spiritualité Performante permettant de détecter le Virus de Radio Activité 
 Intrinsèque (VRAI) (flutox) indique la vitalité, la fiabilité et la faisabilité  
des projets ou de l’être. 
Excédent de :    0.31                                                       Déficitaire de  

TCS 

Y28=1,43  
1 

Taux de Couverture Sécuritaire (TCS) Anti Agresseur Virus (fluxin) 
Excédent de : 0.43                                       Déficitaire de :  

CAP 
Y24=44,67  

50 
Capacité d’Analyse Prudentielle 
Excédent de :                                                          Déficitaire de   5.33 

V01 

Y30 
=10551,09  

5000< 
6756.7

6> 
3765 

Vibrator 01 (vibramoine) indique la chance, les richesses matérielles, financières et morales 
(titres), humaine (familles), de la grâce divine ou de la puissance spirituelle 
Excédent de : 5551,09                                                         Déficitaire de  

Stabilisateur 

Y25= 0,54 
0.75 

Stabilisateur d’une situation individuelle ou d’une entreprise en difficulté 
 (effet de compétition, de rivalités ou tentatives de déstabilisation) 
Excédent de  0.21                                                                    Déficitaire de  

EFF 
Y20=32,00  

30 
Taux d’endurance (force de frappe) ou persévérance 
Excédent de   2.00                                                                     Déficitaire de :  

AME 
Y19=105,01  

100 
Taux de maturité énergétique permettant de calculer la durée brute de vie. 
Excédent de         5.01                                                               Déficitaire de     

COM 

Y6=329,25%  
100 

Capacité d’Ouverture Mondialisante, de communication,  
de négociation, et d’échange avec l’extérieur (rayonnement/aventure) 
Excédent de  229,25                                                           Déficitaire de  

GEH 
Y22.1=1,42 

1.00 
Paix et gestion des grands équilibres humains (réserve d’autonomie, de mobilisation,  
de communication et de stratégie ou régulateur. 
Excédent de :   0.42                                                                            Déficitaire de  

TBG 
Y39.1= 4,71 

1.00 
Taux de Bonne Gouvernance 

Excédent  de :     3,71                                        Déficitaire de  

TAH 
Y40.2= 24,00 

22.75 
Taux d’Amour Humain 
Excédent de           1.33                                                               Déficitaire de  

TRS 
Y41.3= 2,62 

3.75 
Taux de Rentabilité Spirituelle (accélérateur du développement des affaires) 
Excédent de                                                                        Déficitaire de -1,33 

TH2 
Y42.4=5,47 

 
2 

Taux d’Honnêteté (Transparence) 
Excédent de  3,47                                                                       Déficitaire de 

TE 
Y43.5=4,79 

1.50 
Taux d’Ecoute/d’Accueil 
Excédent de    3,29                                                                 Déficitaire de  

TG 
Y44.6= 15,0 

15 
Taux de Générosité ou de solidarité (ou effet d’ingratitude) 
Excédent de       normé                                                                 Déficitaire de   

TROM 
Y45.7=32,05 

50 
Taux de Rentabilité d’Ouverture Mondialisante 
Excédent de                                                                       Déficitaire de  -17.95 

0Y1Capacités leaders 
énergétiques 

0Y2 
Signification des familles et capacités énergétiques 

IECI 

Y13 = 22,50V 
Message fondateur : 

la famille énergétique 
PROMOTIONNELLE 

LES TROIS FAMILLES ENERGETIQUES. 
_  Le signe (+) pour  l’Energie promotionnelle, conservatrice, ascensionnelle du bâtisseur 

de stratégies et modèles (famille d’énergie réformatrice) 
_   Le 0 pour  l’Energie centralisatrice, décentralisatrice 

Le signe (-) pour  l’Energie transformatrice, créatrice, fondatrice (tout terrain) 

(Y13= +Yn) 
PROMOTIONNELLE   XXX 

(Y13= 0) 
CENTRALISATRICE 

(Y13= -Yn) 
TRANSFORMATEUR TOUT 

TERRAIN 

SPECIFIQUEMENT 
-Administration publique et privée 
(banques, entreprises, atelier etc.) 

-Etudes stratégiques (Avocats, 
Médecins, Enseignant cet.) 

-Représentations diverses (Firmes, 
services, etc.) 

-Communication (Journaliste, 
intermédiation…) 

- Commerce (Import-export Femme 
ou Homme d’affaires, etc.) 

-Management (Gestion, Expertise, 
etc.) 

-Intégration (Implantation d’usines, 
accueils des étranger, etc.) 

-Arbitre et/ou Archiviste 
- Magasins de diffusion 
- Médecine hospitalière 
- Pilote et/ou Technicien 
-Conservateur des objets 
et/ou articles de valeurs 

-Sécurité et Défense 
(officier de l’armée) 

- Chef de parti politique 
- Leader de 

rassemblement 
- Militant d’une cause 

SPECIFIQUEMENT 
-Création d’usine de 

transformations  et/ou 
d’entreprise 

-Production agro industrielle 
- Fabrication d’articles 
- raffinage des produits 

- Transformation des matières 
premières et/ou Métallurgie 

- Conception des grands travaux 
scientifiques 

- Général d’armée et/ou leader 
politique 

- Styliste et/ou modéliste 
- Informaticien et/ou Industriel 

0Y4.1 0Y4.2 0Y4.3 0Y4.6 0Y4.7 

Stabilité 
et rapport 

Humain 

Sécurité et 
paix durable 

Rendement 
Intellectuel 

Efficacité et courage 
dans le travail 

Prédisposition aux 
études et  travaux 

humanitaires 

Y25<N 
Y16<N 

Attention 
à suivre. 

Y26>N 
Y28>N 

Très favorable 

Y15>N 

Y43>N 
Très favorable 

 

Y14>N 

Y20>N 
Très  favorable 

Y40>N 
Y26>N 

Très favorable 

0y01 0y02 0y03 0y04 0y05 

Stabilité 
Il est souhaitable 

que 
Y25>N 
Y16>N 

Souhaitable que 
le conjoint  ait : 

Y25>N 
Y16>N 

Y28>N 
Vie  sécurisé. 

Pour le couple voir 
conjoint : 

(f(Y28))=Conjoint 

Grande  prospère 
Y30>N, Y14>N 

Y20>N 
Assez de bonne 

fortune pour 
soutenir un foyer 

Rapport Humain 
Y16<N 

Y40.2>N 
Assez d’amour pour 

soutenir un foyer 
attention aux querelles. 

Voir conjoint Conjoint=Y25>N Conjoint=Y28>N Améliorer Y41 Conjoint=Y16>N Souhaité 


